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Van een Human 
Capital Agenda



Welkom en opening 

Martin van der Sluis, Ambassadeur regio Zwolle 
Gemeente Staphorst.

Marijn Gerrits, Gemeente Staphorst.

www.upgradejezelfregiozwolle.nl

http://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/


Regio Zwolle – Human Capital Agenda 
Bijdrage per persoon 
voor regionale samenwerking: 

→ Regio Zwolle basis bijdrage Euro 2,30
Per opgave extra investering Euro 1,80

→ Staphorst draagt Euro 4,10 

→ Regio Enschede Euro 7,50

→ Eindhoven Brainport Euro 8,00



Kritische factor voor Regio Zwolle

Voldoende goed 
opgeleide werknemers

www.upgradejezelfregioz
wolle.nl

http://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/


Structurele uitdaging Gemeente 
Staphorst.
→ Om te groeien hebben we al het talent nodig

→ Moeten we al het talent helpen ontwikkelen

→ Een aantrekkelijke arbeidsmarkt worden



Human Capital Agenda

ü Investeren in mensen!

ü Ontwikkelen: Upgrade jezelf!

ü Beschikbaar, wendbaar & 
inclusief



Naar 
overschot

Van schaarste



Structurele schaarste: Demografie

De komende jaren 
gaan er veel meer 
oudere werknemers 
(vergrijzing) met 
pensioen dan er 
jongeren bij komen 
(ontgroening)



Naar actie
Van plannen 



Website



Ontwikkelfonds





Website: www.upgradejezelfregiozwolle.nl

Nickie de Vries
06 112 25 25 9 

Moniek Blom
06 104 62 09 5 

Marijn Gerrits
06 127 168 41

Martin vd Sluis
06 520 95 651

http://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/



